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VIESOSIOS ISTAIGOS NAUJOSIOS VILNIOS POLIKLINIKOS
KORUPCIJOS PREVENCILJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos vieSosios jstaigos Naujosios Vilnios poliklinika (toliau — Poliklinika)
programos (toliau — Programa) paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos
prevencijg ir kontrole Poliklinikoje.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos galiojanciais jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés sprendimais, Sveikatos apsaugos ministro jsakymais ir kitais teisés aktais.
reglamentuojanciais asmens sveikatos prieZiiiros Istaigy veikla.

3. Programoje vartojamos sqvokos:

Korupcija — bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos sau ar
kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

Korupcinio pobiuidZio teisés paZeidimai — korupcinio pobiidZio nusikalstama veika ir jai tapatus
pagal pobudj, taliau maziau pavojingi teisés paZeidimai, uz kuriuos numatyta administracing,
drausminé ar kitokia teisiné atsakomybé.

Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, tarpininko kySininkavimas,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vie$ojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudZiavimas oficialiais igaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, suk&iavimas, turto pasisavinimas ar i88vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu bidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kigimasis i
valstybes tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekan¢io asmens veiklg ar kitos
nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama ky3io, papirkimo arba
nuslépti ar uzmaskuoti kysininkavimg ar papirkima.

Valstybés ar savivaldybés jstaiga (toliau — jstaiga) — vieSoji jstaiga, kurios vienas i§ steigéjy yra
valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga.

Istaigos vadovas —vieSosios jstaigos, kurios vienas i3 steigéjy yra valstybés ar savivaldybés
institucija ar jstaiga, vadovas.

VieSoji paslauga — valstybés ar savivaldybiy kontroliuojamy juridiniy asmeny veikla teikiant
asmenims socialines, sveikatos prieziliros ir kitas jstatymy numatytas paslaugas. [statymy
nustatytais atvejais ir tvarka viesgsias paslaugas gali teikti ir kiti asmenys.

4. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir
kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

5. Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateiktg Programos jgyvendinimo priemoniy
plang (toliau — Priemoniy planas).

II. SVEIKATOS SISTEMOS VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCIJOS
PASIREISKIMO TIKIMYBE

6. Poliklinikos veikloje galima i3skirti veiklos sritis, kuriose galima korupcijos pasireiskimo
tikimybe. Duomenys apie Poliklinikos veiklos sritis pateikti Zr. lenteléje:



lentelé
Eil. | Poliklinikos veiklos sritys, kuriose galimas | Poliklinikos darbuotojai, kuriems

Nr. | korupcijos pasireiskimas

galimas
korupcijos pasirei§kimas

I. | Kompensuojamyjy vaistiniy preparaty ir
medicinos pagalbos priemoniy skyrimas

Poliklinikos Seimos gydytojai, vidaus ligy gydytojai,
vaiky ligy gydytojai, gydytojas chirurgas, gydytojas
akuSeris ginekologas, slaugytoja

2. | Veikla,  susijusi  su nedarbingumo
pazyméjimy ir kity pazymy i$davimu,
EGK komisijos, Reabilitacijos komisija

Poliklinikos Seimos gydytojai, vidaus ligy gydytojai,
vaiky ligy gydytojai, gydytojas chirurgas, gydytojas
akuSeris ginekologas, slaugytoja

3. | Nepagristas asmens sveikatos prieZiiiros

Poliklinikos 3eimos gydytojai, vidaus ligy gydytojai,

paslaugy, apmokamy i§ PSDF biudZeto
1é8y skyrimas pacientams
4. | Turto valdymas

vaiky ligy gydytojai, gydytojas chirurgas, gydytojas
akugeris ginekologas, slaugytoja

Ukio skyrius, vyr. buhaltere, vairuotojai, mateialiai
atsakingi asmenys

3. | VieSyjy pirkimy inicijavimas, vykdymas,
pirkimo sutar¢iy vykdymo prieZiiira

Viesyjy pirkimy organizatorius, Viedyjy pirkimy
komisijos nariai, specialistai ir kiti, paslaugomis ar

..... .

vieSaisiais pirkimais suinteresuoti asmenys

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

7. Svarbiausias programos tikslas — sustiprinti korupcijosprevencija, uzkirsti kelig korupcijos
atsiradimi Poliklinikoje, pasalinti lokaliy teisés akty, procediiry spragas, dél kuriy gali atsirasti
salygos korupcijai, uztikrinti skaidresng ir veiksmingesne Poliklinikos bei jos darbuotojy veiklg.

8. Programos uzdaviniai:

8.1. mazinti korupcijos tikimybe:

8.1.1 vadovaujantis galiojandiais teisés aktais, nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybe
Poliklinikoje;

8.1.2. esant korupcijos tikimybei, imtis priemoniy sumazinti $ig korupcijos pasireiskimo tikimybe;
8.1.3. analizuoti ir tobulinti teising bazg, skiriant ypatingg démesj lokaliems teisés aktams,
reglamentuojantiems kontrolés ir prieziros funkcijy vykdyma, sprendimy priémimo tvarkg bei
atsakomybe;

8. 2. vykdyti nuolating kryptingg korupcijos prevencijos politika, uztikrinti veiksmingg numatyty
ilgalaikes korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programos priemoniy jgyvendinimg bei
kontrolg;

8.3. ugdyti antikorupcinj sagmoningumg Poliklinikoje, kurti antikorupcing kulttirg:

8.3.1. skelbti Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planus Poliklinikos interneto svetaingje;
8.3.2. supaZindinti Poliklinikos darbuotojus su Programa, organizuoti Poliklinikos darbuotojy
mokymus korupcijos prevencijos klausimais;

8.3.3. skelbti Poliklinikos informaciniuose stenduose informacija apie atsakomybe uz korupcinio
pobiidZio teisés pazeidimus;

8.4. uztikrinti efektyvy Programos jgyvendinima:

8.4.1. kas trejus metus sudaryti Programos jgyvendinimo priemoniy plana, kuriame bty nustatytos
programos jgyvendinimo priemongs, tikslas, jvykdymo laikas ir atsakingi vykdytojai;

8.4.2. vertinti Programos jgyvendinimo priemoniy rezultatus;

8.5. didinti Poliklinikos darbuotojy atsakomybe ir atskaitomybe:

8.5.1. suderinti Poliklinikos darbuotojy privacius ir visuomenés vieSuosius interesus, uzkirsti kelia
atsirasti bei plisti korupcijai (priminti darbuotojams apie pareigg deklaruoti privacius interesus,
vieSuosius pirkimus vykdyti per centring pirkimy organizacija ir t.t.);

8.5.2. skatinti darbuotojus pranesti vadovybei savo jtarimus dél korupcinio pobiidZio nusikalstamos
personalo veikos;

8.5.3. nagrinéti skundus susijusius su korupcinio pobiidZio veika;

8.6. Poliklinikos informacijos skelbimo vietose ir interneto svetainéje skelbti informacija apie
privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto 1éSomis apmokamas ir mokamas paslaugas, bei i
teikimo tvarka;
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8.7. tikrinti ir nuolat atnaujinti informacijg skelbiamg Poliklinikos interneto svetaingje, informacijos
skelbimo vietose;

8.8. vieng kartg per metus, pasibaigus 111 ketvir¢iui, teikti informacijg apie korupciniy priemoniy
igyvendinimg, jy veiksminguma sveikatos apsaugos ministerijos korupcijos prevencijos skyriui.

IV. INFORMAVIMAS APIE GALIMA KORUPCINE VEIKA, KORUPCINIUY TEISES
PAZEIDIMU TYRIMAS

9. Siekiant veiksmingai istirti korupcinius teises pazeidimus, bus vykdomos $ios veikos:

9.1. sudaryti salygas Poliklinikoje darbuotojams, kitiems visuomenés pilie¢iams anonimiskai
pranesti Poliklinikos atsakingam asmeniui u¥ korupcijos prevencijos prieziirg ir kontrole savo
itarimus dél galimos Poliklinikoje darbuotojy korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos;

9.2. tirti skundus, pareiskimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasitilymus dél korupcijos
prevencijos; iSsamiai ir objektyviai analizuoti pagrjstus jtarimus dél Poliklinikoje darbuotojy
korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos ir atlikti tyrimus pagal savo kompetencijg; kasmet
analizuoti i§ fiziniy ir juridiniy asmeny gaunamus skundus (praSymus, pareiskimus ir kt.);

9.3. i8aiSkinus ar pasitvirtinus informacijai apie korupcijos faktg bei esant jtarimui dél galimos
korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos, nedelsiant informuoti Poliklinikoje direktoriy ir
korupcijos prevencijos prieziiiros ir kontrolés darbuotojg.

9.4. Priemonés, susijusios su informavimu apie galimg korupcing veika bei korupciniy teisés
pazeidimy tyrimu, jy vykdymo terminai nurodyti programos priede Programos jgyvendinimo
priemoniy plane.

V. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

10. Programa siekiama tokiy rezultaty:

10.1. sumaZinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;

10.2. padidinti nepakantumg korupcijai;

10.3. pagerinti korupcijos prevencijos Poliklinikoje organizavima;

10.4. didinti visuomenés pasitikéjimg Poliklinika.

11. Korupcijos prevencijos Poliklinikoje ir jos igyvendinimo priemoniy vykdymas ir kontrolé turi
biiti vertinami pagal §iuos rodiklius:

L1 jvykdyty programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skaiiy;

I'1.2. programos jgyvendinimo priemoniy plano lgyvendinimg nustatytais terminais;

I'1.3. istirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skai&iy.

VI. PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

12. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas programos priemoniy jgyvendinimo priemoniy
planas 2019-2022 metams, kuris nustato priemones, tikslus, Ju vykdymo terminus bei vykdytojus.
13. Korupcijos prevencijos Poliklinikoje programos jgyvendinimo priemoniy planas yra
neatskiriama Sios programos dalis. Jis tvirtinamas ir atnaujinamas Poliklinikos direktoriaus jsakymu
atsizvelgiant | galimas ar nustatytas korupcijos pasireigkimo Poliklinikoje sritis ir Sios programos
1gyvendinimag.

14. UZ konkreciy Programoje numatyty priemoniy jgyvendinima atsako Poliklinikos direktorius.

I5. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta paZanga, nustatyti kliGitis ir problemas, kylanéias
igyvendinant Programg:

15.1. Poliklinika privalo reguliariai vykdyti Programos priemoniy jgyvendinimo stebéseng ir
vertinima;
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15.2. Poliklinika, atsiZvelgdamos j kintangias aplinkybes ir veiksnius, turindius ar galin¢ius turéti
itakos Programos priemoniy jgyvendinimui, teikia Sveikatos apsaugos ministerijai motyvuotus
pasitilymus dél jgyvendinamy Programos priemoniy koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis ar
racionalesnemis, detalizuodamos jy tikslus, vykdymo procesg ir vertinimo kriterijus.

15.3. Poliklinika periodiskai, du kartus per metus, pasibaigus II ir IV ketvir¢iui, jstaigos informacijg
apie priemoniy jgyvendinimo eiga, jy veiksminguma ir tai pagrindZian¢ius duomenis pateikia
Sveikatos apsaugos ministerijos Korupcijos prevencijos skyriui;

15.4. Specialiyjy tyrimy tarnybos pragymu Poliklinika privalo pateikti ir kitg, Nacionalinés kovos su
korupcija programos priemoniy jgyvendinimo stebésenai biiting, informacija.






